INHALT

MENSCHLICHES VERHALTEN - AUFBAU, ENTWICKLUNG, FORDERUNG

Ein Resilimee von Teil I

"Verhaltenstheoretische Grundlage" - "Lernprinzip Erfolg"
Instrumentelles Lernen '
Differentielle Verstdrkung - Abschwiachung - Bestrafung
Instrumentalisierung und Formung

Die Diktatur der unmittelbaren Konsequenzen

Positive und negative Belohnung bzw. Verstirkung

Primare und sekundare Verstdrker

Instrumentelles Verhalten = Zielgerichtetes Verhalten
Zwang und Repression

Anregung von Verhalten

Wahrnehmungs- und assoziatives Lernen

Diskriminierung - Generalisierung - Differenzierung
Jedesmalige vs. intermittierende Verstdrkung und Ausdauer
"Verhaltenskontrolle" ~ "Freiheit" - "Determiniertheit"
Erscheinungsformen von Verhaltenskontrolle
Reaktionsketten - Verfahrensweisen - Fertigkeiten

"Homo exercens" :

1. SOZIALE KOMPETENZ
UND MODIFIKATION SOZIALER PROBLEMVERHALTENSWEISEN

1.1. was ist soziale Kompetenz?
1.2, Warum ist soziale Komepetenz notwendig?
1.3. Wo kann soziale Kompetenz gelernt werden?

1.4. Erwerb sozialer Fertigkeiten
unter "natirlichen" Bedingungen

1. Kontaktverhalten

2, Hilfe annehmen und Helfen

3. Kritik annehmen und duBern

.4. Konfliktbewdltigung

5. Einige Hilfsmittel

6. Verstdrkung sozialer Verhaltensweisen
unter "natidrlichen" Bedingungen
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1.5. Planvoller Aufbau von sozialen Fertigkeiten -

"Produzierende Verhaltensmodifikation" 41
1.5.1. Beispiele 42
1.5.2. Legitimationspriifung

und vorliufige Definition des Zielverhaltens ' 43
1.5.3. Verhaltensanalyse und Festlegung des allgemeinen Plans 45
1.5.4. Erstmalige Hervorrufung des Zielverhaltens 51
1.5.5. Differentielle Verstidrkung des Zielverhaltens 55
1.5.6. Unterstitzende MaBnahmen zur Erhdhung der Verhaltensrate 57
1.5.7. AbschluB von Vertrdgen und Einbeziehung Dritter 59
1.5.8. Zum Problem des Transfer 60

1.6. Planvoller Abbau problematischen sozialen Verhaltens -

"Reduzierende Verhaltensmodifikation" 63
1.6.1. Formen "aktiven" sozialen Problemverhaltens 63
1.6.2. Vorbeugung 65
1.6.3. Anderung der Situation 66
1.6.4. Anderung der Motivation 66
1.6.5. Abschwichung und Léschung 67
1.6.6. Abschwichung '

mit gleichzeitigem Aufbau eines Alternativverhaltens 68
1.6.7. Verstérkerentzug und sozialer Ausschluf 68
1.6.8. Effektivititskontrolle 70
1.7. Nachbemerkung 72
2. LERNEN UND DENKEN 73
2.1. Einleitung 74
2.1.1. Selbstbestimmtes Lernen 74
2.1.2. Lernerische Bktivitaten 75
2.1.3. Gelernte und ungelernte lernerische Aktivitdten 75
2.2. Denken als lernerische Aktivitat 77
2.3. Die Vielfalt lernerischer Aktivitaten B2
2.3.1. Wissensproduzierende lernerische Aktivitaten 84
2.3.2. Problemlésungsunterstiitzende lernerische Aktivitdten a5
2.3.3. Langerfristig erfolgssichernde lernerische Aktivitdten 101
2.3.4. Autodidaktische Aktivitédten 104
2,4. Wie kdnnen lernerische Aktivititen gelernt werden? 110
2.4.1. Anregung lernerischer Aktivitidten 110
2.4.2, Verstidrkung lernerischer Aktivitidten . 115
2.5. Lernen und Denken Lehren : 120
2.5.1. Férderung lernerischer Fertigkeiten 120
2.5.2. Vorbeugung lernerischer Problemverhaltensweisen 122



3. LEHREN
3.1. Was bedeutet "Lehren"?

. Welche Fertigkeiten braucht ein "Lehrer"

1. Eine Grobanalyse professionellen Lehrens
.2. Hauptklassen notwendiger Lehrerfertigkeiten

. Lernzielplanung

1. Lernziele sammeln und beschreiben
.2. Lernziele ordnen
3. Lernziele begriindet auswihlen

3.4. Lernorganisationsplanung und Lernorganisation

3.4.1. Lehrmethoden und Medien

auf ihre impliziten Zielsetzungen hin hinterfragen
3.4.2. Lehrmethoden und Medien auswidhlen
3.4.3. Lehrmethoden und Medien gekonnt einsetzen

. Lernkontrollplanung und Lernkontrolle

3.5
3.5.1. Sequentielle Diagnostik
3.5.2. Breitbandverfahren -
Schiilerverhalten heobachten und einschitzen

3.5.3. Schmalbandverfahren -

Curriculumbezogene Tests entwickeln,

vorgeben, analysieren, auswerten und interpretieren
3.5.4. Lernkontrolle
als Voraussetzung fir Entscheidungen, Beratung und Hilfe

3.6. Nachbereitung

. Soziale Fertigkeiten des kompetenten Lehrers

3.7
3.7.1. Soziale Fertigkeiten des "Lernzielplaners"

3.7.2. Soziale Fertigkeiten

in den Phasen der Durchfihrung und Nachbereitung der Lehre

. Lehrfertigkeiten nicht-professioneller Lehrer

1. Vorbereitung nicht-professioneller Lehre
.2, Durchfihrung nicht-professioneller Lehre

4. LEHREN LERNEN

. Wo und wie kann Lehrkompetenz gelernt werden?
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4.2. Erwerb von Lehrkompetenz

unter "pnatirlichen" Bedingungen - etwa in der Familie

4.3. Erwerb von Lehrkompetenz
unter Ausbildungsbedingungen - Schule
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4.4. Erwerb von Lehrkompetenz
unter Ausbildungsbedingungen - Hochschule

4.5. Erwerb von Lehrkompetenz
unter Ausbildungsbedingungen - Lehrerseminar

. Verbesserung von Lehrkompetenz durch Selbstkontrolle

6
6.1. Festlegung des Zielverhaltens
.6.2. Probeweise Ausfiihrung des Zielverhaltens
6.3. Qualitative Beobachtung
und Analyse des unerwinschten Verhaltens
4.6.4. Quantitative Beobachtung
4.6.5. Aufbau des Zielverhaltens
4.6.6. Ein Beispiel
4.6.7. Erwerb von Lehrfertigkeiten durch Selbstkontrolle
4.6.8, Selbstkontrolle und sozialer Kontext

4.7. Warum ist Lehrkompetenz notwendig?
Was bewirkt inkompetentes Lehrverhalten?

. Auswirkungen auf die Lerner

4.7.1
4.7.2. Auswirkungen auf den Lehrer
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